西安工业大学教授二级岗位对外公开诚聘

西安工业大学创建于1955年，经过五十多年的发展，学校已成为一所特色鲜明、影响较大的多科性工业大学。学校占地面积1290亩，现有8个二级学院， 4个直属系及1个工业中心等13个教学单位。学校于2010年成为博士学位授权立项建设单位，具有7个硕士学位授权一级学科、29个硕士学位授权点和8个工程硕士授权领域，46个本科专业。学校现有3个省部级重点学科，3个国家级特色专业和5个省级特色专业，13门省级精品课程；有国家级精密与超精密加工及测量国家地方联合工程研究中心，教育部与陕西省共建薄膜与光学制造技术重点实验室、陕西省薄膜技术与微光电器件军民两用技术工程中心、陕西省精密与超精密加工及测量工程技术研究中心、中白（中华人民共和国陕西省人民政府与白俄罗斯教育部）高技术国际合作研究交流中心、陕西省新型网络与检测控制工程实验室。

为深化事业单位人事制度改革，推进“人才强校”战略，根据陕西省的相关规定，特面向海内外公开招聘，热诚欢迎广大海内外杰出人才积极应聘。现将有关事项公布如下：

一、招聘岗位

以下学科设立教授二级岗位

光学工程、仪器科学与技术、兵器科学与技术、电子科学与技术、

机械工程、材料科学与工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、中国现当代文学、文艺学、中国古代文学、语言学与应用语言学

上述岗位亦可按学科团队引进，团队成员可以办理调入手续。

二、招聘条件

（一）基本条件

科学道德高尚，学风严谨，为人正派；年龄在50周岁以下，具有正高级职称且具有博士学位，身体健康；具有本学科广博、坚实的理论基础和专业基础知识，具有较高的理论研究水平，具有相对稳定的学术研究方向、系统的研究成果。

（二）业绩成果或荣誉

应聘者符合下列条件之一可直接聘任教授二级岗位。

1、国家“973”计划项目首席科学家；

2、国家“863”计划重大项目负责人；

3、国家杰出青年科学基金获得者；

4、国家教学名师奖获得者；

5、“长江学者”特聘教授；

6、国务院批准的博士生导师；

7、国家有突出贡献的中青年专家；

8、获得国家自然科学、技术发明、科技进步一等奖（排名前二）或二等奖（排名第一）；

9、获得国家教学成果奖特等奖（排名第一）；

10、获得国家社会科学基金项目优秀成果一等奖（排名第一）；

11、获得中国高校人文社会科学研究优秀成果一等奖（排名第一）；

12、以第一作者在Nature、Science杂志发表学术论文。

应聘者聘用在正高级专业技术岗位满15年，符合下列条件之一者；或聘用在正高级专业技术岗位满10年，符合下列条件之二者；或聘用在正高级专业技术岗位满5年，符合下列条件之三者，可以申报竞聘教授二级岗位。

1、国家“973”计划项目负责人；

2、国家“863”计划重大专项负责人；

3、国家自然科学基金重大研究项目负责人；

4、国家社会科学基金重大项目负责人；

5、国家科技支撑计划重大项目负责人；

6、国家科技重大专项项目负责人；

7、国家自然科学基金委员会创新研究群体学术带头人；

8、国家重点实验室主任；

9、国家工程研究中心主任；

10、普通高等学校人文社会科学研究基地主任；

11、全国百篇优秀博士论文指导教师；

12、享受国务院政府特殊津贴人员；

13、全国宣传文化系统“四个一批”人才；

14、“新世纪百千万人才工程”国家级人选；

15、中国青年科技奖获得者；

16、陕西省有突出贡献专家；

17、主持承担过2项国家级及2项省（部）级科研或工程技术推广项目，或主持承担过1项国家级及4项省（部）级科研或工程技术推广项目，并经省（部）级以上相关部门验收合格；

18、获得国家自然科学、技术发明、科技进步奖一等奖（排名前四）或二等奖（排名前二）；

19、获得省（部）级自然科学、技术发明、科技进步奖一等奖（排名第一）；

20、获得中国高校人文社会科学成果奖一等奖（排名前二）或二等奖（排名第一）；

21、获得国家教学成果奖特等奖（排名前三）或一等奖（排名前二）或二等奖（排名第一）；

22、获得国家社会科学基金项目优秀成果奖一等奖（排名前二）或二等奖（个人排名第一）；

23、获得省级人民政府教学成果奖特等奖（排名第一）；

24、获得省级人民政府哲学社会科学优秀成果奖一等奖（排名第一）；

25、以第一作者在SCI一区学术期刊发表学术论文1篇以上，或在《中国社会科学》上发表学术论文1篇以上，或在SSCI学术期刊上发表学术论文2篇以上，或在学术期刊上发表学术论文被《新华文摘》、《中国社会科学文摘》全文转载累计3篇以上；

以上条件中，国家级项目不含子项目及专题项目。

（三）对于在海外长期学习和工作、学术造诣高深、发展潜力大，对本学科建设具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科在其前沿领域赶超或保持国际先进水平的能力的优秀留学人员，可适当放宽对任职年限等方面的要求。对于学术造诣高深，在本学科领域具有较高的学术声誉和影响，取得国内外公认的杰出成就的高层次人才，可适当放宽对年龄的要求。

三、待遇

1、享受学校按照国家规定提供的岗位绩效工资、福利待遇；

2、提供学科建设及科研启动经费；

3、提供教学科研所需要的实验室、办公室、办公设备和配备专门的助手；

4、提供120～150平米住房一套；

5、对工作和生活条件有特殊要求的，可以面议。

四、应聘所需提交材料

1、个人基本情况介绍（包括从大学起的详细学习及工作时间、经历、主要学术兼职和荣誉）；

2、个人科技成就和贡献、科技奖励、论文论著及专利、学术交流等简介，包括论文的SCI、EI、SSCI、CSSCI收录及他引情况；

3、5篇代表性论著的全文及其刊载杂志封面、目录的复印件，以及推荐表中列举的其他代表性著作封面、目录和论文首页复印件；

4、在应聘岗位开展工作的主要思路及预期目标（约3000字左右）；

5、自己需要提供的其他材料。

五、申请和联系方式

应聘者可根据上述招聘条件直接来函或通过电子信箱等与我校人事处取得联系，并将有关材料提交西安工业大学人事处。

联系地址：陕西省西安市西安工业大学人事处人事科

邮政编码：710032

Tel：86－29－86173093

Fax：86－29－86173093

E_mail: zhao_pin2009@126.com             zhaopin@xatu.edu.cn
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为深化事业单位人事制度改革，推进“人才强校”战略，根据陕西省的相关规定，特面向海内外公开招聘，热诚欢迎广大海内外杰出人才积极应聘。现将有关事项公布如下：

一、招聘岗位

以下学科设立教授二级岗位

光学工程、仪器科学与技术、兵器科学与技术、电子科学与技术、

机械工程、材料科学与工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、中国现当代文学、文艺学、中国古代文学、语言学与应用语言学

上述岗位亦可按学科团队引进，团队成员可以办理调入手续。

二、招聘条件及待遇

基本条件：科学道德高尚，学风严谨，为人正派；年龄在50周岁以下，具有博士学位，正高级职称，身体健康；具有本学科广博、坚实的理论基础和专业基础知识，具有较高的理论研究水平，具有相对稳定的学术研究方向、系统的研究成果。

招聘条件详见《事业单位专业技术二级岗位管理办法（试行）》（陕人社发〔2009〕218号）文件，可登陆西安工业大学网站人才招聘专栏查询（www.xatu.edu.cn）。

待遇面议。

四、联系方式

联系地址：陕西省西安市西安工业大学人事处人事科

邮政编码：710032

Tel：86－29－86173093
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